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	2022年度区机关服务中心购买社会服务支出项目绩效 目标均已完成，其中：
	1.产出指标
	①数量指标：购买服务项目数量1个，合同签订覆盖率100%。
	②质量指标：人员考勤达标率100%，工作质量达标100%
	③时效指标：资金及时支付率100%。
	④成本指标：预算成本控制额≤55万元。
	2.效益指标
	①社会效益指标：带动就业人数3人
	②可持续性影响：有充足的人力及资金，项目具有可持 续性。
	3.未完成的绩效目标
	2022年度区机关服务中心项目没有未完成的绩效目标。
	（一）预算执行情况分析
	（二）绩效目标完成情况分析
	1.产出指标完成情况分析
	（1）社会效益指标
	①带动就业

