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	2022年度区综合执法车辆平台管理经费项目绩效目标均已完成，其中：
	（1）产出指标
	①数量指标：纳入平台管理车辆490辆，新能源车更新占比56%。
	②质量指标：100%无行车责任事故，公车平台车辆完好率100%，公务用车科学规范管理。
	③时效指标：公车平台出车完成及时率100%，公车平台人员社会化管理费用及时支付。
	④成本指标：车辆运行费≤132万，公车平台服务费≤260万。
	（2）效益指标
	3.未完成的绩效目标
	2022年度区综合执法车辆平台管理经费项目没有未完成的绩效目标。
	1.预算执行情况分析
	根据区财政局批复，2022年区机关事务服务中心区综合执法车辆平台管理经费经费预算为392万元，决算项
	2.绩效目标完成情况分析

