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	一、部门整体绩效目标完成情况
	（一）执行率情况
	根据蔡甸区财政局关于2022年度区直各部门（单位）部门预算的批复（蔡财预[2022]1号），武汉市蔡
	（二）完成的绩效目标
	年度目标1：
	2022年度区委政法委年度绩效目标1“政治安全、社会面得到管控”均已完成，其中：
	1.产出指标
	（1）数量指标：
	①区级综治中心建设情况目标值：初步完成。
	实际完成情况：已完成上述目标。
	②政策学习宣传情况目标值：至少开展一次政策学习宣传培训工作。
	实际完成情况：已完成上述目标。
	（2）质量指标：
	区级综治中心建设质量目标值：规范化建设。
	实际完成情况：已完成上述目标。
	2.效益指标
	社会效益：
	（1）政治安全情况目标值：突出底线思维，维护政治安全。
	实际完成情况：已完成上述目标。
	（2）社会面管控情况目标值：强化社会面管控，严防邪教滋扰。
	实际完成情况：已完成上述目标。
	年度目标2：
	2022年度区委政法委年度绩效目标2“强化稳控，消除隐患”均已完成，其中：
	1.产出指标
	数量指标：
	（1）维稳安保责任体系构建情况目标值：完成维稳安保责任体系构建。
	实际完成情况：已完成上述目标。
	（2）包保责任完成情况目标值：完成包保责任。
	实际完成情况：已完成上述目标。
	2.效益指标
	社会效益：
	（1）应急处置成效目标值：应急处置成效得到提升。
	实际完成情况：已完成上述目标。
	（2）稳控消除隐患目标值：强化稳控消除隐患。
	实际完成情况：已完成上述目标。
	（三）未完成的绩效目标
	2022年度区委政法委没有未完成的绩效目标。
	二、绩效目标完成情况分析
	（一）预算执行情况分析(包括完成情况和偏离原因等)
	2022年度年初预算数975.09万元，调整后预算数1,210.99万元，决算报告披露决算项目支出数
	分析：区委政法委严格按照区财政局下达预算批复计划数，结合蔡甸区综治专项经费实际状况开展业务活动，年末
	（二）绩效目标完成情况分析(包括完成情况和偏离原因等)
	年度目标1：
	1.产出指标完成情况分析
	（1）数量指标：
	①区级综治中心建设情况目标值：初步完成。
	实际完成情况：抓好基层基础建设，推进综治中心建设。采取“常驻+轮驻”相结合方式推进资源、力量整合；纪
	②政策学习宣传情况目标值：至少开展一次政策学习宣传培训工作。
	实际完成情况：学习宣传贯彻《反有组织犯罪法》，通过举办专题培训班、设置电子屏、设置宣传板，发放宣传资
	（2）质量指标：
	区级综治中心建设质量目标值：规范化建设。
	实际完成情况：高效推进综治中心规范化建设、实体化运行。区委书记多次主持召开区综治中心现场调研、专题研
	2.效益指标完成情况分析
	社会效益：
	（1）政治安全情况目标值：突出底线思维，维护政治安全。
	实际完成情况：着力防范宗教渗透破坏活动。区委统战部、区民宗局、区公安分局等单位联合开展打击境外基督教
	（2）社会面管控情况目标值：强化社会面管控，严防邪教滋扰。
	实际完成情况：始终将邪教防控工作作为确保政治安全、维护社会稳定工作的重要方面，制发了《蔡甸区2022
	年度目标2：
	1.产出指标完成情况分析
	数量指标：
	（1）维稳安保责任体系构建情况目标值：完成维稳安保责任体系构建。
	实际完成情况：7月10日，区委成立全区党的党的党的党的二十大维稳安保工作领导小组下设政治安全、行业整
	（2）包保责任完成情况目标值：完成包保责任。
	实际完成情况：区委委政法委、区信访局定期开展涉稳涉访风险隐患排查工作，对排查发现和上级交办的涉稳群体
	2.效益指标完成情况分析
	社会效益：
	（1）应急处置成效目标值：应急处置成效得到提升。
	实际完成情况：依托“情指勤舆”一体化机制，做实“研交办督结”，及时落地核查涉稳情报信息，全区没有发生
	（2）稳控消除隐患目标值：强化稳控消除隐患。
	实际完成情况：紧盯党的党的党的党的二十大、全国两会、春节、清明、五一、十一等重要敏感节点，按照“属地
	3.满意度指标完成情况分析
	相关群体感受：基于经济性和必要性等因素考虑,满意度指标难以统计,区委政法委对于该项目在自评时，不作为
	三、存在的问题和原因析
	列举导致年度绩效目标未完成或发生偏离存在的问题和原因。
	2022年度区委政法委年度绩效目标均已完成，但仍存在如下问题：
	（一）社会稳定风险依然存在
	疫情防控常态化下新旧矛盾风险交织叠加，就我区而言，房地产领域存在的不稳定因素尤为突出，信访问题不断发
	（二）社会管理难度不断加大
	房地产开发项目“交房难”问题突出，楼盘业主维权多；重点群体增多，利益诉求越来越多；流动人口增多，管理
	（三）特殊人群服务管理方面部分问题有待解决
	社会治理的基础还不稳固。街、村（社区）两级综治中心资源整合还不到位，网格员的作用发挥不明显。
	四、下一步拟改进措施析
	（一）下一步拟改进措施，包括项目整改和绩效目标调整完善等相关内容。
	1、高质量推进平安蔡甸建设。我们将狠抓政治安全、社会稳定等工作常态化；深入推进反恐怖反邪教斗争；压实
	2、深入推进矛盾纠纷多元化解。以防范化解涉稳风险为牵引，持续推进行业性、专业性调解组织建设，将各类矛
	3、着力夯实基层基础。继续配齐配强网格员，落实网格员队伍教育培训、规范管理、职业保障。深入开展基层平
	（二）拟与预算安排相结合情况
	区委政法委2022年度单位整体绩效自评结果为“优”，区委政法委下年度暂无整体预算调整安排。
	附件:部门整体绩效自评表

