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	2022年度区委编办机构编制管理经费全年累计支出408.67万元，其中年初预算财政资金408.67万
	1.预算执行情况分析
	区委编办目前未建立单位内部机构编制管理经费使用管理暂行办法，未明确确定机构编制管理经费项目的使用范围
	2.绩效目标完成情况分析
	坚持机构编制规范化管理。严格按照规定规范设置机构，全区在省委规定的机构限额内设置党政机构37个、直属
	充分发挥区委编办作为区委编委会办事机构的职能定位，全面谋划好全区机构编制工作，及时向区委编委会提出机
	建立《蔡甸区委编办议事决策制度》，实行室务会会议、主任办公会会议等议事决策制度，健全民主决策机制；完
	通过对2022年度涉及的机构编制管理满意度调查，经统计，服务对象满意度为100%。
	项目预算绩效目标及指标值设计有待加强。
	根据《蔡甸区财政局关于编制2022年财政预算的通知》的要求，核定中共武汉市蔡甸区委机构编制委员会办公

