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	（2）效益指标完成情况分析
	根据评价原则，项目绩效效益指标完成较好，评价结果为好。
	效益指标设置2个二级指标即社会效益指标和可持续影响指标。主要评价项目实施所产生的社会效益，以及对社会
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	四、下一步拟改进措施
	1. 下一步拟改进措施
	完善绩效指标体系建设。结合年度工作任务和各项目具体情况，进一步完善项目年度指标体系，设定科学合理的绩
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	最低成本法：是指对效益确定却不易计量的同类对象的实施成本进行比较，评价绩效目标实现程度。
	公众评判法：是指通过专家评估、公众问卷及抽样调查等对财政支出效果进行评判，评价绩效目标实现程度。
	因素分析法：是指通过综合分析影响绩效目标实现、实施效果的内外因素，评价绩效目标实现程度。
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	2.评价结果
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