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武汉市蔡甸区统计局

2021 年度部门预算支出绩效自评结果

为加强蔡甸区区直预算绩效评价管理,切实提高财政资源配置效

率和使用效益,根据《中共中央国务院关于全面实施预算绩效管理的

意见》(中发〔2018〕 34 号) 、《湖北省人民代表大会常务委员会

关于进一步推进预算绩效管理的决定》、《中共武汉市委武汉市人民

政府关于全面推进预算绩效管理的实施意见》及《蔡甸区财政局关于

印发<全面实施预算绩效管理系列制度>的通知》(蔡财[2021] 8 号)

等要求等文件精神，蔡甸区统计局认真开展了 2021 年度预算支出绩

效评价工作，现报告如下：

一、绩效目标完成情况

（一）绩效自评得分

根据实际完成情况与年初绩效指标，综合评分 92.63 分，综

合评价：优。

（二）部门整体绩效目标完成情况

1.预算支出执行率情况。

2021 年基本支出减少 57.58 万元，项目增加 116.80 万元，总

预算支出增加了 59.22 万元。
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2. 完成的绩效目标。

年度绩效

指标

一级指标 二级指标 指标名称 年初指标值 实际完成值

产出指标

数量指标

新纳入一套表单

位家数
230 239

总编制人数 19 人 19人

在库“四上”企业

及 5000 万以上固

投项目开展数据

质量专项自查工

作家数

740 家 740 家

开展新纳入一套

表单位核查次数
240 次 248 次

对全区“四上”单

位统计人员进行

业务培训人次

1300 人次 1600 人次

质量指标

联网直报培训覆

盖率
100% 100%

统计上报差异率 ≤3% ≤2%

时效指标
各项工作按时完

成率
100% 100%

成本指标
村（社区）统计专

项经费支出额
276.36 万元 276.36 万元

效益指标

经济效益指标
服务业增加值增

长率
10% 13.20%

社会效益指标
向有关部门提供

绩效指标数据

每月发布《统计

月报》

每月发布《统计

月报》
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撰写经济形势分

析
10 篇 21篇

落实国内生产总

值统一核算改革

措施

按季公布 GDP 数

据

按季公布GDP数

据

生态效益指标
统计保持网上直

报，无纸化办公
有效 有效

可持续性影响

指标

定期向区各职能

部门提供绩效指

标执行情况统计

数据

服务持续有效 服务持续有效

满意度指标 满意度指标
区内数据使用满

意度
80% 92%

3. 未完成的绩效目标。

年度绩效

指标

一级指标 二级指标 指标名称 年初指标值 实际完成值

效益指标 经济效益指标
地区生产总值完

成额
418.36 亿元 405.29 亿元

二、绩效目标完成情况分析

（一）预算执行情况分析。

武汉市蔡甸区统计局 2021 年度预算总额资金共 1363.56 万元（全

部为一般公共预算财政拨款收入）其中：基本支出预算额为 512.54

万元、项目支出预算额为 851.02万元。因 2021年基本支出减少 57.58

万元，项目增加 116.80 万元，总预算支出增加了 59.22 万元。

2021 年度本年支出合计 1422.78 万元。部门预算经费支出情况

如下表：
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项目(按支出性质和经济分类) 年初预算数 调整预算数 决算数

一、基本支出 5,125,438.08 4,549,604.04 4,549,604.04

人员经费 4,838,592.24 4,403,549.95 4,403,549.95

公用经费 286,845.84 146,054.09 146,054.09

二、项目支出 8,510,199.99 9,678,192.25 9,678,192.25

其中：基本支出由 512.54 万元减至 454.96 万元，占本年支出

31.98%；项目资金支出从 851.02 万元调增至 967.82 万元，占年支出

68.02%。

2021 年度无资金结余。

（二）.绩效目标完成情况分析。

1、产出指标完成情况分析。

产出指标（40分）

根据评价原则，产出评价总实际得分为 40分，评价结果为优。

（1）数量指标（20分），评价得分 20分，优。

其中：

新纳入一套表单位家数，绩效目标 230 家，分值 4分，实际完

成新纳入一套表单位 239 家，评价得分 4 分；

总编制人数，绩效目标 19人/年均，分值 4分，实际全局年初

19人，年末 19 人；评价得分 4分；

在库“四上”企业及 5000 万以上固投项目开展数据质量专项

自查工作家数，目标 740 家，分值 4 分，实际全区完成地在库“四上”

企业及 5000 万以上固投项目开展数据质量专项自查工作 740 家，评

价得分 4 分；

开展新纳入一套表单位核查次数，目标大于 240 次，分值 4 分，



武汉市蔡甸区统计局自评结果

5

实际开展新纳入一套表单位核查次数 248 次，评价得分 4 分；

对全区“四上”单位统计人员进行业务培训人次，目标大于

1300 人次，分值 4分，实际全年对全区“四上”单位统计人员进行

业务培训 1600 人次，评价得分 4 分；

（2）质量指标（10分），评价得分 10分，优。

其中：

联网直报培训覆盖率 100%，分值 5分，实际联网直报培训覆盖

率 100%，评价得分 5分；

目标统计上报差异率≤3%，分值 5 分，实际目标统计上报差异率

1.8%，评价得分 5分；

2、效益指标完成情况分析。

效益指标（35分）

根据评价原则，产出评价总实际得分为 31.35 分，评价结果为良。

（1）经济效益指标（10分），评价得分 9.85 分，优。

其中：

地区生产总值目标完成额 418.36 亿元，分值 5分，实际全区完

成地区生产总值完成额 405.29 亿元，评价得分 4.85 分；

全区服务业增加值增长率标值 10.00%，分值 5分，实际全区服

务业增加值增长率 13.20%，评价得分 5分；

（3）社会效益指标（15分），评价得分 13.5 分，优。

其中：

向有关部门提供绩效指标数据，目标每月发布《统计月报》，分
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值 5 分，实际每月发布《统计月报》，评价得分 5分；

向有关部门提供参考意见，目标撰写经济形势分析 10篇，分值 5

分，实际撰写经济形势分析 21篇，评价得分 5分；

落实国内生产总值统一核算改革措施，目标按季公布 GDP 数据，

分值 5分，实际按季公布 GDP 数据，评价得分 4.5 分；

（4）生态效益指标（5分），评价得分 4 分，良。

其中：

统计保持网上直报，无纸化办公，目标有效，分值 5 分，实际全

区网上直报无纸化办公有效，酌情考虑评价得分 4分；

（5）可持续性影响指标（5 分），评价得分 4分，良。

定期向区各职能部门提供绩效指标执行情况统计数据，持续有效

工作。分值 5分，实际定期向区各职能部门提供绩效指标执行情况统

计数据，持续有效工作，酌情考虑评价得分 4 分；

3、满意度指标完成情况分析。

区内数据使用满意度达到 80%，分值 5 分，实际区内数据使用满

意度达到 92%，评价得分 5分；

（三）、部门自评工作开展情况

1、绩效自评目的

根据《中共武汉市委武汉市人民政府关于全面推进预算绩效管理

的实施意见》及《蔡甸区财政局关于印发<全面实施预算绩效管理系

列制度>的通知》(蔡财[2021] 8 号)有关文件精神，通过开展专项项

目支绩效评价解，了解项目支出是否达到了预期目标：财政资金安排
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是否科学合理、资金使用是否规范有效、预期效益是否达到目标、政

府公共服务职能是否有效地履行、财政支出责任是否得到真正落实。

及时总结经验，改进管理措施，不断增强和落实蔡甸区统计局绩效管

理责任：

（1）、贯彻执行国家、省、市有关统计的方针、政策和法律、

法规、地方性规章；制定并组织实施全区统计发展规划、基本统计制

度和统计标准，指导全区统计工作。

（2）、按照国家国民经济核算体系和统计方法制度，组织核算

全区生产总值和组织投入产出调查，搜集、整理和提供全区国民经济

核算有关资料。

（3）、按照国家周期性普查制度，会同有关部门组织实施全区

人口普查、经济普查、农业普查等重大国情国力普查，汇总、整理和

提供全区有关国情国力方面的统计数据。

（4）、组织实施全区各专业统计调查，收集、汇总、整理和提

供有关调查的统计数据，综合整理和提供交通运输、教育、卫生、社

会保障、公用事业等全区性基本统计数。

（5）、定期发布全区国民经济和社会发展情况的统计信息；统

一核定和管理全区基本统计资料；加强对全区统计信息发布的规范管

理，建立健全统计信息共享制度和发布制度。

（6）、对全区的国民经济、社会发展和科技进步等情况，进行

统计分析、统计预测和统计监督，向区委、区人民政府及有关部门提

供统计信息和咨询建议。
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（7）、管理区内部门统计标准，依法审批或备案各部门统计调

查项目、地方统计调查项目。指导管理各街乡镇、各部门的统计调查

计划、调查方案、统计基础工作及基层业务建设；对全区经济和社会

发展的重要统计数据进行审核、监控和评估，建立健全全区统计数据

质量审核、监控和评估制度。

（8）、指导全区统计专业技术队伍建设。

（9）、建立并管理全区统计信息自动化系统和统计数据库系统，

建立和维护全区基本单位名录库，贯彻执行国家制定的统计数据库和

网络的基本标准及运行规则；组织实施《统计法》宣传教育和统计执

法工作。

2、自评指标体系

按照文件要求，蔡甸区统计局根据对 2021 年 4 个申报项目绩效

目标支出情况进行分析，针对各个预算项目的具体特点，制订了不同

的考核评价指标。重点关注在科学规范、绩效相关、公平公正、分级

分类的原则下，重点关注了预算配置、预算执行、顸算管理、职责履

行及履职效益方面的情况。部门整体绩效，则根据蔡甸区统计局部门

职责和申报项目绩效特点，突出重要工作原则选取预算执行及设置了

17项三级指标对主要工作考核指标进行综合评价。

年度绩效

指标

一级指标 二级指标 指标名称 年初指标值

产出指标 数量指标

新纳入一套表单位家数 230

总编制人数 19 人

在库“四上”企业及 5000 万以上

固投项目开展数据质量专项自查

工作家数

740家
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开展新纳入一套表单位核查次数 240次

对全区“四上”单位统计人员进

行业务培训人次
1300 人次

质量指标

联网直报培训覆盖率 100%

统计上报差异率 ≤3%

时效指标 各项工作按时完成率 100%

成本指标 村（社区）统计专项经费支出额 276.36 万元

效益指标

经济效益指标

地区生产总值完成额 418.36 亿元

服务业增加值增长率 10%

社会效益指标

向有关部门提供绩效指标数据
每月发布《统计月

报》

撰写经济形势分析 10 篇

落实国内生产总值统一核算改革

措施
按季公布GDP数据

生态效益指标 统计保持网上直报，无纸化办公 有效

可持续性影响

指标

定期向区各职能部门提供绩效指

标执行情况统计数据
服务持续有效

满意度指标 满意度指标 区内数据使用满意度 80%

3、自评组织过程

在开展项目支出过程中，蔡甸区统计局做到：一是高度重视，加

强组织领导，把绩效考核工作作为日常化的一项重点工作来研究和部

署；二是不走过场，落实责任，强化考核任务落实，细化落实措施，

做好工作谋划和考评指标跟踪、监控与问题整改、三是不讲形式，注

重实效，坚持边开展、边探索、边完善，合理调整项目支出预算，努

力适应实际需要，建立投效联动的工作跟踪评价机制，加强项目责任
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制管理。

三、存在的问题和原因

2021 年蔡甸区发改局绩效管理中存在一些问题，主要表现在四

个方面：

一是统计数据质量评估审核、追溯和问责机制还不够完善以及

统计数据质量管理还需要加强。分街道乡、分专业、分行业的数据质

量责任不够明确，源头数据治理还需要狠抓。

二是基层统计人员专业水平参差不齐，部分人员存在工作迟缓

现象，有影响及时上报风险。

三是加强干部队伍建设不够。干部的知识储备、能力素质与新

的经济社会发展的要求还有短板，干部的思想观念、工作标准与区委

区政府的要求还有距离，缺乏专业化的年轻干部。

四是本区域产业实力不够，反映在企业缺少统计工作人员。尤

其是规下企业“应统尽统”工作难度大。统计数据审核一次通过率较

低，拉低了蔡甸区统计工作水平，影响了蔡甸区优良工作形象。

四、下一步拟改进措施

1、为保障部门和单位整体绩效水平提高、部门整体绩效目标调

整完善等。努力抓好六个方面的工作。

一是抓党建引领，工作落实。坚持以“两学一做”为引领，打

牢思想政治建设这个根本；以提升凝聚力战斗力为目标，夯实基层党

组织和党员队伍这个基础。抓好学习教育活动，理秩序，树正气，以

构建长效机制为抓手，坚持不懈推进作风建设这个课题,切实把党建
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优势转化为发展优势，把党建资源转化为发展资源，把党建成果转化

为发展成果，实现党建工作效能最大化。坚持一线工作法，深入基层、

深入企业调研，充分掌握第一手资料，提升统计工作采集的精准性，

更好地指导统计工作开展。

二是综合施策，加强统计数据质量管控。加强源头数据管控。

进一步完善数据管控责任体系，加强月度数据监测和动态查询，坚持

在数据上报期间，动态查询重点区域和重点企业，切实防止数据出现

异动，今年工业专业加大查询力度，针对存在的问题对部分区域下发

工作提醒函。

三是强化“双基”，依法规范统计工作。督促有关部门、各街

乡（开发区）、“四上”企业健全统计机构、充实工作人员、落实统

计职能，加强规范管理，推动统计管理制度化、统计人员专业化、统

计手段信息化建设。积极推进“统计法规进党校”，邀请市统计局专

家开办全区统计法律法规及统计知识培训班；坚持问题导向，灵活采

取上门服务指导、网络在线互动等各种手段，对全区“四上”单位统

计人员进行业务培训。巩固村级、企业统计台账建设成果，紧扣“数

出有据”这个基本要求，做好各类原始凭证整理，真实客观反映上报

单位实际情况。

四是主动作为，提供优质统计服务。强化部门协同。加强与发

改、经信、商务等相关部门的联系，跟踪项目立项批复、建设情况，

梳理入库纳统状况，畅通统计数据报送渠道，协调“四上”单位审批，

提高入库通过率。
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加强对 GDP、投资等重点指标的监测。针对各行业出现的新情况、

新问题、新特点，及时加强部门沟通和衔接，提出相关建议，为本区

经济结构调整做好参谋工作。

2.拟与预算安排相结合情况。

回顾 2021 年蔡甸区统计局绩效管理工作，取得了一定成绩。拟

将绩效自评结果及时反馈给被评价部门，对自评中发现的问题认真整

改，绩效自评结果作为下一年改进预算管理、预算安排和分配的参考

因素。并将绩效自评报告按上级有关部门管理要求通过网站或相应宣

传平台予以公开。通过绩效对标，找效果差距，补工作短板，确保

2022 年全区统计工作绩效目标顺利完成。

报告附表：

全国第七次人口普查绩效自评表

统计调查等专项业务经费绩效自评表

村（社区）统计专项经费绩效自评表

统计信息化建设绩效自评表

蔡甸区统计局项目绩效自评汇总表

蔡甸区统计局部门预算支出绩效自评表


