
附件四

蔡甸区部门整体支出绩效目标表
（2021年度）

填报单位（盖章）武汉市蔡甸区发展和改革局

（一）简要概述部门职能与职责。

负责国民经济和社会发展战略、中长期规划和年度计划编、监测、评估工作；负责全区经济社会发展总体形势分析及相关工
作；承担经济社会运行的监测、预警、调度及考核；承担指导推进和综合协调经济体制改革工作责任 ；负责推进全区“两型
社会”建设综合配套改革；负责投资体制改革工作；.负责编制全区固定资产投资计划、重大项目计划并组织实施，承担全
区固定资产投资考评。负责组织编制全区政府投资项目年度投资计划。承担全区重大建设项目稽察的组织管理；协调高新技
术产业发展，负责战略新兴产业引导基金筹备；协调推进长江中游城市群、汉江经发展带等区域交流合作工作，承担对口帮
扶、援疆援藏工作负责全区国民经济动员工作；协调全区信用体系工作等

（二）简要概述部门支出情况，按活动内容分类。 支出金额：2764.44万元，其中：基本支出1031.14万元，项目支出1733.30万元

（三）简要概述当年区委区政府下达的重点工作。

强化战略谋划，服务决策水平进一步提升，扎实推进全区“十四五”发展战略规划，全力抓好经济运行监测分析，深入开展
重点课题研究；突出有效投资，项目管理进一步优化，做深做实政府投资，做优做好项目审批，做精做细项目落地；优化营
商环境，投资和市场环境进一步改善，进一步降低实体经济成本，推进行政审批制度改革，着力创新投融资模式，全力推进
“信用蔡甸”建设；聚焦民生福祉，群众生活品质进一步提升，切实维护群众价格权益，不断健全粮食管理体系， 认真践
行绿色发展理念， 着力抓好对口帮扶工作。
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预算
完成率
（10分）

10

预算完成率=（预算完成数/预算数）×100%，用以
反映和考核部门（单位）预算完成程度。
预算完成数：部门（单位）本年度实际完成的预算
数。
预算数：财政部门批复的本年度部门（单位）预算
数。

预算完成率＝100%的，得10分。
预算完成率≥95%的，得9分。
预算完成率在90%（含）和95%之间，得8分。
预算完成率在85%（含）和90%之间，得7分。
预算完成率在80%（含）和85%之间，得6分。
预算完成率在70%（含）和80%之间，得4分。
预算完成率＜70%的，得0分。

决算数/调整
后预算数

90%

预算调整率
（5分）

5

预算调整率=（预算调整数/预算数）×100%，用以
反映和考核部门（单位）预算的调整程度。
预算调整数：部门（单位）在本年度内涉及预算的
追加、追减或结构调整的资金总和（因落实国家政
策、发生不可抗力、上级部门或本级党委政府临时
交办而产生的调整除外）。
预算包括一般公共预算与政府性基金预算。

预算调整率绝对值≤5%，得5分。
预算调整率绝对值＞5%的，每增加0.1个百分点扣
0.1分，扣完为止。

（调整后预算
数-调整前预
算数/调整前
预算数

10%

支出进度率
（5分）

5

支出进度率=（实际支出/支出预算）×100%，用以
反映和考核部门（单位）预算执行的及时性和均衡
性程度。
半年支出进度＝部门上半年实际支出/（上年结余
结转+本年部门预算安排+上半年执行中追加追减）
*100%。
前三季度支出进度＝部门前三季度实际支出/（上
年结余结转+本年部门预算安排+前三季度执行中追
加追减）*100%。

半年进度：进度率≥45%，得2分；进度率在40%
（含）和45%之间，得1分；进度率＜40%，得0分。
前三季度进度：进度率≥75%，得3分；进度率在60%
（含）和75%之间，得2分；进度率＜60%，得0分。

实际支出/支
出预算

半年度进
度率≥
45%，三季
度进度率
≥75%
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预算编制准
确率（5分）

5

部门预算中除财政拨款外的其他收入预算与决算差
异率。
预算编制准确率＝其他收入决算数/其他收入预算
数×100%-100%。

预算编制准确率≤20%，得5分。
预算编制准确率在20%和40%（含）之间，得3分。
预算编制准确率＞40%，得0分。

其他收入决算
数/其他收入
预算数

≤20%

过
程

预算管
理（15
分）

“三公经费
”控制率
（5分）

5

“三公经费”控制率=（“三公经费”实际支出数
/“三公经费”预算安排数）×100%，用以反映和
考核部门（单位）对“三公经费”的实际控制程度
。

三公经费控制率 ≤100%，得5分，每增加0.1个百分
点扣0.5分，扣完为止。

（“三公经费
”实际支出数
/“三公经费
”预算安排数

≤100%

资产管理规
范性
（5分）

5

部门（单位）资产管理是否规范，用以反映和考核
部门（单位）资产管理情况。
1.新增资产配置按预算执行。
2.资产有偿使用、处置按规定程序审批。
3.资产收益及时、足额上缴财政。

全部符合5分，有1项不符扣2分,扣完为止。 符合

资金使用合
规性
（5分）

5

部门（单位）使用预算资金是否符合相关的预算财
务管理制度的规定，用以反映和考核部门（单位）
预算资金的规范运行情况。
1.符合国家财经法规和财务管理制度规定以及有关
专项资金管理办法的规定；
2.资金的拨付有完整的审批程序和手续；
3.重大项目开支经过评估论证；
4.符合部门预算批复的用途；
5.不存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。

全部符合5分,有1项不符扣2分。 符合

效
果

履职尽
责

（60分
）

项目产出
（40分）

40

数量指标1：推送“双公示”信息条

1.若为定性指标，根据“三档”原则分别按照指标
分值的100-80%（含）、80-50%（含）、50-10%来记
分；
2.若为定量指标，完成值达到指标值，记满分；未
达到指标值，按完成比率计分。

工作计划与工
作总结

15000条

数量指标2：编织人数 32人

质量指标：办理价格投诉 100%

项目效益
（20分）

20

社会效益1：保障残疾人基本权益 工作经费有效
保障，管理制
度完整有效；
满意度90%以

上

符合

社会效益2：维护社会和谐 符合

可持续性发展影响：工作经费有效保障，管理制度
完整有效

符合

满意度指标：满意度90%以上 90%

备注：
1.“项目产出”和“项目效果”直接细化成部门年初绩效目标中的指标，并根据重要程度赋权。
2.“绩效指标分析”是指参考历史数据、行业标准及绩效目标实际完成情况等相关资料，从“是否与项目密切相关，指标值是否可获取，指标值设置是否合理”等角度，从产出和效果类指标中找出需要改进的指
标，并逐项提出次年的编制意见和建议。


