区级财政项目资金绩效自评报告
2018年度

	一、项目绩效自评表

	专项（项目）名称
	购买社会服务

	主管部门
	武汉市蔡甸区发展和改革委员会
	实施单位
	武汉市蔡甸区发展和改革委员会　

	
	
	
	

	
	
	
	

	项目资金（万元）
	
	全年预算数（A)
	全年执行（B)
	执行率（B/A)

	
	年度资金总额：
	 3.00 
	 3.00 
	100%

	
	其中：预算内资金
	 3.00 
	 3.00 
	100%

	
	      政府性基金
	
	
	

	
	其他资金（包括结转结余）
	
	
	

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	全年完成值
	未完成原因和改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	编制人数
	48人
	48人
	

	
	
	质量指标
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	
	
	
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	
	
	
	

	
	
	社会效益指标
	培训、跟踪服务
	100%
	100%
	

	
	
	生态效益指标
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	项目可持续发展
	100%
	100%
	

	
	
	......
	
	
	
	

	
	满意度指标
	受益企业满意度
	受益企业满意度
	100%
	90%
	

	
	
	......
	
	
	
	

	说明
	无


二、项目概况和资金使用管理情况

（一）项目概况

2018年是贯彻党的十九大精神开局之年，是改革开放40周年，是决胜全面建成小康社会、实施“十三五”规划承上启下的关键一年。面对新时代提出的新任务，蔡甸区发改委紧紧围绕省市发改委工作部署和全区经济社会发展目标，坚持勇担当、抓落实，凝心聚力、攻坚克难，为经济社会平稳有序发展做出了积极贡献。
蔡甸区发改委由机关及下属3个二级单位组成，其中：行政单位1个、全额拨款事业单位1个、自收自支事业单位2个。

蔡甸区发改委总编制人数48人，其中：行政编制34人，事业编制14人。在职实有人数 46人，其中：行政编制27人，事业编制13人，聘请人员6人。
（2） 项目经费来源
2018年武汉市蔡甸区购买社会服务项目工作经费全年累计拨付3万元：其中年初预算资金3万元，于2018年1月份拨付。

（3） 项目资金实际使用情况

2018年购买社会服务项目经费支出全年累计支出30,000.00元，其中：用于其他工资福利支出36.00元、奖金10,300.00元、住房公积金19,664.00元。
（4） 项目资金管理制度的执行情况分析。

区发改委未建立购买社会服务项目管理暂行办法，未确定购买社会服务项目经费的使用范围及标准，因省市未出台购买社会服务项目经费管理办法，所以购买社会服务项目经费管理方面是依照省市区出台的相关文件来执行经费支出。

三、项目绩效情况

（一）项目绩效目标完成情况分析。

1、 产出指标

2018年区发展和改革委员会目标任务责任分解方案：在职实有人数 46人、退休人员 70人。

2018年购买社会服务项目完成情况：总编制人数48人，其中：行政编制34人，事业编制14人。在职实有人数 46人，其中：行政编制27人，事业编制13人，聘请人员6人，退休人员 70人，全面完成考评目标。
2、 效益指标

（1）社会效益

2018年区级购买社会服务支出专项考评目标：培训、跟踪服务。

根据2018年各区购买社会服务项目目标完成情况显示，蔡甸区发改委2018年全面完成目标，达到良好的社会效益。
（2） 可持续发展

和谐社会的发展对公共事业服务质量的要求越来越高，事业单位员工为了跟上时代变迁的步伐，更加胜任本职工作就要不断与时俱进，通过各种形式给自己“充电”，事业单位的人员培训是人力资源管理的重要内容之一,事业单位通过对职工进行在职培训可以直接提高职工的技术能力,调整和改进职工的思想观念以及工作态度,从而为事业单位带来直接经济效益,提升事业单位在市场经济中的竞争力。

3、 满意度指标

受益企业满意度

    通过对2018年度购买社会服务项目社会群体的满意度调查，经统计受益社会群体满意度为90%。

（2） 存在的问题

1、 相关管理制度不完善

    没有明确的购买社会服务项目工作经费管理办法及支出标准和范围。
2、 培训方法落后
根据每次培训目标、对象、信息化程度等多方面因素采用灵活多变，效果最佳，效率最高的培训方法，而不是机械呆板的沿用一块白板、一支笔的传统教学方式。

（3） 改进建议

1、 制定项目工作经费使用管理办法

根据实际情况，制订购买社会服务项目工作经费管理使用办法，严格各项支出的用途和具体的操作规范，加强购买社会服务经费的核算工作，实行专款专用，充分发挥购买社会服务支持工作经费的使用效益。

2、 采取多样化的培训方法
目前，大多采用铺设局域网，对员工进行网络培训。这种方法不受时间地点制约，又可以达到自行控制学习进度、学习时间等目的，还能够节省旅餐费、住宿费等开资。目前，现行的培训方法很多，其中包括：脱产培训、视听培训、讲授法、远程教育培训、情景模拟、计算机辅助培训、实际案例分析、程序化教学等。这些培训方法都有各自的优、缺点，根据自身的实际情况加以选择。
武汉市蔡甸区发展和改革委员会
2019年5月5日
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